
Intranet 
I en tid med digital
transformation



Intranettet er for længst
blevet meget mere end et
sted til dokumenthåndtering.

Intranet 

I en tid med forandring bliver intranettet en
strategisk medspiller, det understøtter
medarbejderne, forbinder teams og styrker
kulturen.

Her er 14 måder, hvorpå et moderne
intranet som Colibo hjælper organisationer
med at navigere gennem transformation
med klarhed, connection og lederskab.



som drivkraft for
digital transformation

1.  Intranet 

Holder organisationen på rette
kurs, selv i usikre tider. 

Det åbner op for nye måder at
tænke på og gør forandring mere
meningsfuld.



Et sted for åben dialog om ansvar,
bæredygtighed, impact og AI

-der muliggør bevidste beslutninger
og fremtidsorienteret handling.

som rum for 
digital etik

2.  Intranet 



Understøtter nye medarbejdere på
tværs af generationer, særligt i de
første 100 dage og synliggør
deres kompetencer.

som onboarding-
mentor

3.  Intranet 



Indsamler medarbejdernes
viden og gør den tilgængelig for
de rette personer – på det rette
tidspunkt.

som bindeled
mellem menneskelig
viden og AI

4.  Intranet 



Skaber rammerne for dialog om
kundebehov, tilbud og fælles
læring.

som sætter kundens
behov i centrum

5.  Intranet 



22 % af medarbejdere
verden over føler sig
ensomme hver dag.

Gallup - State of the Global
Workplace 2025

Giver alle i organisationen en
stemme – som bliver hørt,
respekteret og taget alvorligt.

som værktøj til at styrke
medarbejdernes stemme

6.  Intranet 



Forskning viser, 
at medarbejdere, der føler sig
som en del af fællesskabet, 

har 3,5 gange større
sandsynlighed for at bidrage
med deres fulde potentiale.

Harvard Business Review

Skaber sammenhæng og
forbindelse på tværs af afdelinger
og lokationer og styrker identitet,
tilhørsforhold og tryghed, 
også for teams der arbejder remote.

som digitalt workspace
7.  Intranet 



Den levende organisation 
– bare online.

Særligt relevant for yngre
generationer, hvor det digitale 
er en naturlig del af hverdagen.

som organisationens
digitale tvilling

8.  Intranet 



Skaber mulighed for meningsfuld
udveksling og viser spørgsmål,
stemninger, trends og fælles energi.

som rum for resonans
9.  Intranet 



Et internt streamingunivers til viden,
vejledning, historier og læring, 
som skabt og kurateret af
medarbejderne selv.

som virksomhedens
interne YouTube

10.  Intranet 

I’ve recorded a short walkthrough (7 min) of
how I approach escalated customer cases
that involve both Product and Compliance.



Et sted, hvor input fører til store
innovationer. 

En digitalt tænkeboks til at afkode
trends og former fremtiden.

som tænkeboks
11.  Intranet 



som et virtuelt 
kaffehjørne

12.  Intranet 

Spontane øjeblikke,
korte snakke og
sociale ritualer 
– digitalt.

For at styrke den sociale
kontakt mellem kolleger
er virtuelle kaffepauser
nu lagt i kalenderen.

Josefsson (2021)



som ledelsens fællesrum
13.  Intranet 

Gør ledelse mere
menneskelig, 
synlig og transparent 
– og styrker engagement
og fælles ansvar.



som vækstpartner
14.  Intranet 

Understøtter både individuel og
organisatorisk udvikling. 

Det fremmer refleksion, synliggør
fremskridt og styrker oplevelsen af
handlekraft og selvstændighed.



Samarbejdet mellem Colibo og perlrot gør
det muligt for organisationer at
implementere en intranetløsning på en
helhedsorienteret måde.

Det er en ægte symbiose mellem
intranetsoftware og forandringsrådgivning 
– samlet i ét fælles projekt.

Resultatet? Jeres teknologi udfolder sit
fulde potentiale på tværs af hele
organisationen og lægger fundamentet for
en varig og meningsfuld forandring.

Intranet 
Mere end bare teknologi –
din partner i forandring



Er du klar til at
prøve det?

Kontakt os i dag

Over 225,000 medarbejder bruger Colibo som
digital workplace


