Intranet

in Zeiten der |
Transformation




Intranet

Moderne Intranets sind
mehr als nur digitale
Aufbewahrung

In Zeiten des Wandels wird ein Intranet
zum strategischen Partner: Es starkt den
Zusammenhalt, verbindet Teams und
unterstutzt Mitarbeiter im Arbeitsalltag.

Erfahren Sie, in welchen 14 Rollen ein
modernes Intranet wie Colibo,
Organisationen dabei hilft, Klarheit,
Zusammenarbeit und Produktivitat zu
fordern.

LOoLIBO®



1. Infranet

Transformations-
booster

Ein modernes Intranet halt die
Organisation auch in unsicheren
Zeiten auf Kurs.

Es bietet Orientierung an, stiftet

Sinn und eroffnet neue
Denkweisen.

LOoLIBO®



2. Infranet

als digitaler
Ethikraum

Diskutiert Verantwortung fur die
Mitwelt, Regeneration, Impact,
oder Kl-Fragen - flr bewusstes,
lebensdienliches Handeln.
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als onboarding
mentor

Unterstutzt neue Mitarbeitende
aller Generationen, besonders in
den ersten 100 Tagen und macht
ihre Expertise sichtbar.




4, Intranet

Kil-Bodenbereiter

Erfasst das Wissen der
Mitarbeitenden und stellt es zur
richtigen Zeit den richtigen
Personen zur Verfugung.

ColiBot - your Al assistant

C;:;) Hi Anna! How can | help?

Where can | find the latest HR m
guidelines for compliance and
security?

The latest Compliance and
Security Guidelines are found
here: C&S Guidelines 2025

Write a message... <




5. Infranet

als Kundenfokussierer

Fordert Austausch Uber
Kundenbedurfnisse, Angebote
und gemeinsame Learnings aus
Fehlern.




6. Infranet

als Demokratie-
Forderer

Gibt allen Mitarbeitenden eine

Stimme - gehort, respektiert und
ernst genommen.

22 % der
Beschaftigten
weltweit fuhlen
sich taglich einsam.

Gallup - State of the Global
Workplace 2025



/. Infranet
als digitaler Arbeitsplatz

Schafft Verbindung jenseits

von Abteilungen und Standorten.
Schenkt und starkt Identitat,
Zugehorigkeit und Sicherheit,

auch fur remote arbeitende Teams.

Studien zeigen: Wenn
Mitarbeitende das Gefunhl
haben, dazuzugehoren, ist die
Wahrscheinlichkeit 3,5-mal
hoher, dass sie ihr volles
Potenzial einbringen.

Harvard Business Review

LOLIBO*®




8. Intranet

als Organisations-
zwilling

Die lebendige Organisation

— nur eben online und mit digitaler
Kultur. Gerade fur Jungere gehort
online und offline zusammen.




9. Infranet

als Resonanzraum

Ermoglicht Austausch und
Verbindung, stellt und beantwortet
Fragen, zeigt Stimmungen, Trends
und macht kollektive Dynamik
sichtbar.




10. Intranet

als Unternehmens -
Youtube

Ein interner Streamingdienst fur
Wissen, Orientierung, Geschichten
und Lernen — kuratiert und gestaltet
von Mitarbeitenden.

My channels & group updates

Q Start typing...

[f) News = Event

g. Maria Hvidtved

I've recorded a short walkthrough (7 min) of
how | approach escalated customer cases Recent Updates
that involve both Product and Compliance.

@ Louise Meintyre @

‘G G 5 3 comments

D Lomment “‘-Ef Share

a Peter Rudolph =

Ig‘,'; Alexander Reedy e



11. Intranet

als Ideenbruter

Ein Ort, an dem kleine Impulse und
groBBe Innovationen wachsen.
Kl-gestutzter Thinktank, um Trends
zu entschlusseln und Zukunft
gemeinsam zu gestalten.




12. Intranet

als virtuelle Kaffeekuche

Spontane Momente,
kurze Gesprache

und soziale Rituale —
digital neu gedacht.

Virtuelle Kaffeepausen
wurden in den Kalender
integriert, um den
sozialen Austausch
zwischen Kolleginnen
und Kollegen zu férdern.

Josefsson (2021)



13. Intranet

als leadership lounge

L

Macht Fuhrung
menschlicher,
sichtbarer und
transparenter

— und starkt so
Engagement und
gemeinsame
Verantwortung.

LOLIBO®



14. Intranet

als Wachstums-
Gefahrte

Unterstltzt sowohl die individuelle
als auch die organisationale
Entwicklung.

Regt zur Reflexion an, macht
Fortschritte sichtbar und starkt die
Selbstwirksamkeit.




Intranet

lhr Partner — weit uber
Technologie hinaus

Unsere Zusammenarbeit zwischen Colibo
und perlrot ermoglicht es Organisationen,
eine Intranet-Losung ganzheitlich
umzusetzen.

Eine Symbiose aus einem Intranet-
Software und Change-Begleitung.

So entfaltet Ihre Technologie ihr volles
Potenzial im gesamten Unternehmen und
schafft die Basis fur nachhaltige,
wirksame Veranderung.




COoLIBO®

Bereit, den
nachsten Schrit
zugehen?

Kontaktieren Sie uns
noch heute

Uber 225.000 Mitarbeitende nutzen Colibo bereits
als ihren digitalen Arbeitsplatz.
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