LOoLIBO®

5 STRATEGISCHE UBERLEGUNGEN
BEI DER WAHL EINES INTRANETS
FUR IHRE ORGANISATION

O-I Kldaren Sie, Welche Konkreten
Herausforderungen lhr Neues Intranet
Losen Soll.

Erstellen Sie zunachst eine priorisierte Liste lhrer
Herausforderungen, die Ihnen als Grundlage bei der Bewertung
moglicher Losungen dient...

(O Ist es wichtig, dass das Intranet
bessere Zusammenarbeit und

(O Muss das Intranet
grenzubergreifend, mehrsprachig

Wissensaustausch fordert — etwa
durch Kompetenzsuche,
Arbeitsgruppen und Umfragen?

Muss das Intranet das
Dokumentenmanagement
unterstltzen und einen schnellen
Informationszugriff ermoglichen,
um die Produktivitat zu steigern
und Zeitverluste zu minimieren?

Ist es ein Ziel, das
Mitarbeiterengagement in der
gesamten Organisation zu
erhohen — beispielsweise durch
Diskussionsforen und
Nachrichtenseiten, auf denen
Nutzer Beitrage ,liken“ und
kommentieren konnen?

und auf unterschiedlichen
Endgeraten funktionieren?

Soll das Intranet zur Optimierung
des Onboardings sowie der
kontinuierlichen Mitarbeiter-
entwicklung eingesetzt werden?
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Erfassen Sie, Mit Welchen Bestehenden
Systemen lhr Neues Intranet Integriert
Werden Muss.

Nehmen Sie sich Zeit, um zu identifizieren, welche lhrer
derzeitigen Systeme mit dem neuen Intranet kompatibel
sein mussen...

Nutzen Sie beispielsweise Microsoft 365, Google Workspace oder
andere Systeme, mit denen das Intranet kompatibel sein muss?

Benotigen Sie Integrationen mit Tools wie Plan2learn, Salesforce oder
Zendesk?

Haben Sie bestehende Dokumente und Dateien in Systemen wie
Microsoft SharePoint oder Google Drive, die eingebunden werden
sollen?

Verstehen Sie Die Mitarbeitertypen In lhrer
Organisation Und Deren Spezifische
Anforderungen.

Haben Sie Mitarbeitende, die mobile Endgerate (iOS oder Android)
nutzen, auf denen das Intranet intuitiv funktionieren muss?

Gibt es Mitarbeitende, die wahrend ihrer Arbeitszeit
keinen Zugriff auf das Intranet haben und fur die ein
mit dem Intranet verbundener Informationsbildschirm
erforderlich ware?

Sprechen |hre Mitarbeitenden und Administratoren
unterschiedliche Sprachen und bendtigen
automatische Ubersetzungen von Inhalten?
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Zielerreichung Vor Dem Go-Live-Datum

Die termingerechte Implementierung eines neuen IT-Systems
ist eine eigenstandige Disziplin. Fur den Erfolg sollten Sie
sich im Vorfeld Uber folgende Punkte im Klaren sein:

Definieren Sie Die Anforderungen An
Benutzerfreundlichkeit Und Design — Sowohl Fir
Nutzer Als Auch Administratoren.

Wie ausgepragt sind die IT- (O Sind Menis und Werkzeuge
Kenntnisse in Ihrer Organisation, benutzerfreundlich und fur
und wie beeinflusst dies die Administratoren leicht zuganglich?

Anforderungen an die Benutzer-
freundlichkeit?

Kann die LOosung an unter- O Ist es méglich, die Benutzer-
schiedliche Mitarbeitertypen mit oberflache in verschiedene
verschiedenen Kompetenzen, Sprachen zu Ubersetzen und
Berechtigungen und Bedurfnissen Inhalte mehrsprachig darzustellen?

angepasst werden?

Bestimmen Sie, Wo Und Wie Sie Daten
Im Intranet Erfassen Mochten.

Welche Informationen sollen (O Méchten Sie die Wirkung interner
Administratoren zur Verfligung Kommunikation — z. B. mittels A/B-
stehen? Tests — messen und auswerten?

Wie sollen Einblicke und Daten
bereitgestellt werden, um eine
Optimierung zu ermaoglichen?

¢ Wie lange dauert die durchschnittliche Implementierung durch den Anbieter?
¢ Was umfasst der Implementierungsplan konkret?

€t Wie sind die Rollen und Verantwortlichkeiten zwischen Anbieter und Kunde
aufgeteilt?



WAS IST COLIBO...

Colibo ist eine moderne Intranet- und der Grundstein fur Dialog und
und Kollaborationsplattform, die Ihre Zusammenarbeit gelegt — selbst in
digitalen Werkzeuge an einem Ort groBen, komplexen Organisationen.
vereint.
Ein leistungsfahiges Intranet tragt
Unser Intranet bietet |hren durch digitale Zusammenarbeit zu
Mitarbeitenden eine optimierten Arbeitsablaufen und
benutzerfreundliche und einheitliche hoherer Effizienz bei.
Nutzererfahrung — Uber alle
Abteilungen und Endgerate hinweg. Colibo ist Ihr zentrales Einstiegstor
zu allen bestehenden
Dank der intuitiven Oberflache und Geschaftsanwendungen.
integrierten Kollaborations-
funktionen wird der Wissens- Co-Work, Co-Creation & Co-
austausch erleichtert Productivity.
Fakten Uber Colibo

€ Hauptsitz im Herzen von Aarhus

¥ Mehrsprachiges Entwicklungs- und Supportteam - co—
oq |

¢ Uber 225.000 Nutzer in 28 Landern

¢ Entwickelt fur hybride und komplexe

Organisationen im dffentlichen und privaten Sektor




Testen Sie Colibo Selbst

30-TAGIGE TESTVERSION

Erhalten Sie Zugang zu einer voll funktionsfahigen und individuell
eingerichteten Colibo-Installation, die Sie gemeinsam mit Ihrem Team
sicher testen konnen.

Es ist lediglich ein Gesprach mit einem unserer Berater erforderlich — so
stellen wir sicher, dass Sie die Plattform optimal kennenlernen.

Keine Kreditkarte erforderlich.

JETZT COLIBO TESTEN



https://colibo.com/de/book-demo

